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DICHIARAZIONE PERSONALE PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS

Da presentare entro il 20 Giugno dell’anno scolastico di riferimento

                                                                                         AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’I.C. DI COTRONEI
Io sottoscritto/a 

nato/a  a 
 il   

Domiciliato/a in 

via 
 c.a.p

 provincia di 
 numero di telefono  


docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno  scolastico presso codesta istituzione scolastica, presa visione dei criteri per la valorizzazione dei docenti per l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126,127,128 della L. 107/2015, approvati dal comitato per la valutazione in data 12/06/2017 ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci;
                                                                 DICHIARO QUANTO SEGUE



	LEGGE 107, art. 1,
comma 129
	CRITERI
	ATTIVITÀ
(Indicare con una X l’attività svolta)
	PUNTI
	A CURA DEL DOCENTE
(riportare il punteggio)
	A CURA DEL
DS(conferm a punteggio)
	
	

	A)
	Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
	A1)
Valorizzazione di
incarichi
 e responsabilità finalizzata alla progettazione e realizzazione di azioni di
miglioramento dell’istituzione scolastica
	· Qualità dell’insegnamento (attività a classi aperte, attività laboratoriali, attività in verticale, attività finalizzate
all’ inclusione e all’accoglienza)
	5
	
	
	
	

	
	
	
	· Sostituzioni colleghi assenti oltre l’orario di servizio
	3
	
	
	
	

	
	
	
	· Sostituzioni colleghi assenti durante
gli esami di Stato primo ciclo
	3
	
	
	
	

	
	
	
	· Assidua presenza scolastica (max 10 giorni di assenza )
	5
	
	
	
	

	
	
	
	· Nucleo interno di valutazione
	5
	
	
	
	


	
	
	

	
	
	A2)
Valorizzazione di
attività


di formazione

ed esperienze didattiche innovative inserite
nel PTOF
finalizzate
al miglioramento della
didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli apprendimenti
	· Corsi di formazione /aggiornamento
	Fine a 12 ore: 1
fino a 25 ore: 2

fino a 50 ore: 3

oltre 50 ore: 4
	
	

	
	
	
	· Partecipazione attiva alla realizzazionedel
PTOF
con
il
territorio (manifestazioni, progetti)
	3
	
	

	
	
	
	· Partecipazione a concorsi, gare, eventi
	3
	
	

	
	
	
	· Partecipazione a Viaggio d’istruzione
	3
	
	

	
	
	
	· Partecipazione a visite guidate
	3
	
	

	
	
	
	· Attività di recupero/potenziamento
extracurricolare
	2
	
	

	
	
	TOTALE PUNTI
	
	
	


	LEGGE 107, art. 1,
comma 129
	CRITERI
	ATTIVITÀ
(Indicare con una X l’attività svolta)
	PUNTI
	A CURA DEL DOCENTE(
riportare il punteggio)
	A CURA DEL
DS(conferm a punteggio)

	B)
	Risultati ottenuti dal  docente o dal gruppo di docenti in     relazione al     potenziam ento delle competenz e degli alunni e
l’innovazio ne    didattica e metodologi ca, nonché la     collaborazi one alla ricerca didattica, alla documenta
	B1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nella predisposizione di documentazione, modulistica operativa e validazione di particolari esperienze didattiche
	· Collaborazione alla ricerca didattica innovativa
	3
	
	

	
	
	
	· Attività di documentazione (docente o gruppi di docenti che raccolgono, predispongono e condividono dossier monografici, prove di verifica standard, test, unità  di apprendimento, ecc)
	3
	
	

	
	
	
	· Attività di disseminazione di buone prassi: impegno nella diffusione documentata di buone pratiche promosse da soggetti  istituzionali  o associazioni che operano nel campo della didattica
	2
	
	

	
	
	
	· Predisposizione modulistica (griglia osservazione: DA, BES, alunni stranieri, PEI, PDP, schede
valutazione, altro)
	3
	
	

	
	
	
	· Innovazione
didattica
e
metodologica( uso della LIM, uso di software, anche in relazione alla DaD) uso non episodico
	2
	
	

	
	
	
	· Assistenza e consulenza ai colleghi nell’uso delle tecnologie
	2
	
	

	
	
	
	· Certificazioni riconosciute(ECDL
EUCIP) acquisite nell’ultimo triennio
	3
	
	


	
	zione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	

	
	
	B2) Valorizzazione dei     risultati
in
relazione
al
potenziamento delle competenze degli alunni
	· Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari
	2  (misurabili in base alle valutazioni finali)
	
	

	
	
	
	· Risultati nel potenziamento delle
competenze sociali-civiche-di vita
	2 (misurabili in base alle valutazioni finali)
	
	

	
	
	
	· Risultati nel potenziamento delle competenze a mezzo di didattiche innovative (voce collegata alla
partecipazione alle attività di cui alla lettera A)
	2
	
	

	
	
	TOTALE PUNTI
	
	
	


	LEGGE 107, art. 1,
comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
(Indicare con una x l’attività svolta)
	PUNTI
	A CURA DEL DOCENTE(
riportare il punteggio)
	A CURA DEL
DS(conferm
a punteggio)

	5
s e gr et ar io C)
	Responsabili tà assunte nel    coordiname nto   organizzativ o e didattico e nella formazione del    personale.
	C1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo
e didattico
	· Primo collaboratore DS
	7
	
	

	
	
	
	· Altri collaboratori
	5
	
	

	
	
	
	· Funzioni strumentali
	3
	
	

	
	
	
	· Presidente agli esami di Stato primo
ciclo
	4
	
	

	
	
	
	· Vice presidente agli esami di Stato primo ciclo
	3
	
	

	
	
	
	· Segretario agli esami di Stato primo ciclo
	2
	
	

	
	
	
	· Responsabili di plesso
	7
	
	

	
	
	
	· Referenti (attività motoria, legalità, coordinamento strumento musicale,biblioteca, responsabile accessibilità al sito, cyber-bullismo, mensa)
	4
	
	

	
	
	
	· Commissione di valutazione
	4
	
	

	
	
	
	· Commissione orario
	3
	
	

	
	
	
	· Commissione GLI
	2
	
	

	
	
	
	· Responsabili di Dipartimento
	2
	
	

	
	
	
	· Responsabili di laboratorio
	2
	
	

	
	
	
	· Coordinatori
	2
	
	

	
	
	
	· Segretari
	2
	
	

	
	
	
	· Assidua presenza negli organi
collegiali (una assenza)
	2
	
	

	
	
	

	
	
	C2) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo ai sensi
del D.lvo 81/08
	
	
	
	

	
	
	
	· Preposti
	3
	
	

	
	
	
	· ASPP
	3
	
	

	
	
	

	
	
	C3) Valorizzazione di impegni
e
responsabilità
nella progettazione,
	· Animatore digitale
	5
	
	

	
	
	
	· Team digitale
	3
	
	

	
	
	
	· Referenti progetti
	3
	
	

	
	
	
	· Gruppo di lavoro progetti
	2
	
	


	
	
	implementazione e realizzazione
di interventi educativo -
didattici
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	C4) Valorizzazione di impegni
e
responsabilità

nella progettazione, implementazione


e realizzazione

e

di interventi
formativi
rivolti ai docenti
	· Gruppo progettazione iniziative di formazione: organizzatori corsi di formazione
	3
	
	

	
	
	

	
	
	C5) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella supervisione dell’attività
di
insegnamento         del
docente in anno di formazione.
	· Tutor docente in anno di formazione e prova
	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALE PUNTI
	
	
	


Per accedere al bonus è necessario aver totalizzato un minimo di 20 punti.
In base a quanto concordato in sede di contrattazione integrativa di istituto la somma totale del bonus docenti sarà suddivisa in tre face di merito in base al punteggio raggiunto.
Nello specifico: 1° fascia da 70 a 142 punti

                           2° fascia da 30 a 69 punti

                           3° fascia da 20 a 29 punti

Cotronei, lì  

IL DOCENTE

Firma 

TOTALE PUNTI TABELLA


A, B, C.








